Matrix-Coaching

Die Matrix ist die logische und konsequente Weiterentwicklung des 1991 von Peter W.Gester
veroffentlichten Heidelberger Coaching Modells (HCM).

Mit dem HCM wurde erstmals in der Fachliteratur definiert was Systemisches Coaching ist.
Die Matrix ist als Weiterentwicklung des HCM ein postsystemisches Modell.

Die Matrix nutzt Verfahren verschiedener psychotherapeutischer Modelle.

Durch ihre langjahrige Entwicklungszeit ist sie ein ausgereiftes integratives Beratungsinstrument, das
in der Lage ist, die komplexen Anliegen und Beratungsanforderungen fiir Biografien in postmodernen
Industriegesellschaften darzustellen, die sich im globalen Wettbewerb befinden.
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ANTHROPOLOPIE * OKONOMIE * BIOGRAPHIE * TOPOGRAPHIE * KUNST
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* Genogramm * Namensanalyse * 7 Standardfragen * Symbolisation

* Photogramm * Okonogramm I-111 * Zielschwerpunkte * Biographischer Abakus
* Metamorphosen- * Meta-Genogramm * Tempogramm * Zeitsymbolisierung
Galerie * Lebens- und * Energetogramm * Prakrolog

* Kartogramm Berufsdiagramm [-11I * Physiogramm * Katastrophen und Krisen Survival

» Okotrophogramm * Professiogramm

* Discogramm * Curious Cluster Case

* Tageblicher e Curriculum Vitae

* Sexogramm * territorigram
* Credogramm
* Politogramm
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